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ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 
ΣΤΟΧΟΣ 

ΣΤΟΧΟΙ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ   

ΜΕΤΡΗΣΗ 
(δείκτης) 

ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ 
(τρέχουσα 

τιμή) 

ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ  

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 
(Τι πρέπει να κάνουμε για να 
πετύχουμε τα προσδοκώμενα 

αποτελέσματα;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 
(Ποιος αναλαμβάνει 

κάθε ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟ- 
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

(Πότε;) 

Στρατηγικός Στόχος 1. 
Βελτίωση της 

Ποιότητας και της 
Αποτελεσματικότητας 

της Εκπαιδευτικής 
Διαδικασίας 

α. Παρακολούθηση 
της προόδου και 

βελτίωση του 
ρυθμού 

αποφοίτησης των 
προπτυχιακών 

φοιτητών 

Ε1.01: Ποσοστό μελών ΔΕΠ 
που συμμετέχουν στο 

θεσμό  του Συμβούλου 
καθηγητή* 

80% 90% 1.15 Υποχρεωτική συμμετοχή Συνέλευση Τμήματος 31/12/2023 

Δ4.36: Ετήσιο ποσοστό 
αποφοίτων κανονικής 

διάρκειας σπουδών (ν έτη) 
-** 60% 

1.14 Διαρκής ενημέρωση των 
φοιτητών και παρακίνηση για 

έγκαιρη ολοκλήρωση των σπουδών 
τους 

Σύμβουλοι Καθηγητές 
ΟΜΕΑ  Τμήματος 

Πρόεδρος Τμήματος 
31/12/2023 

Δ4.44:  Ετήσιο ποσοστό 
αποφοίτων με βαθμό 

πτυχίου από 8 και άνω 
-** 5% 

1.14 Διαρκής ενημέρωση των 
φοιτητών και παρακίνηση για 

έγκαιρη ολοκλήρωση των σπουδών 
τους 

Σύμβουλοι Καθηγητές 
 

31/12/2023 

β. Ποσοτική και 
Ποιοτική Επάρκεια  

Διδακτικού και 
Τεχνικού Προσωπικού 

Δ3.09: Ετήσιο ποσοστό 
προσλήψεων μελών ΔΕΠ 

- 20% 
1.1 Πρωτοβουλίες για επιμερισμό 

νέων θέσεων στο Τμήμα ανάλογα με 
τις ανάγκες. Αιτήσεις νέων θέσεων. 

Επιτροπή Στρατηγικού 
Σχεδιασμού 

Συνέλευση Τμήματος 
ΟΜΕΑ Τμήματος 

Γραμματεία Τμήματος 

31/12/2023 

Δ3.10: Ετήσιο ποσοστό 
προσλήψεων μελών ΕΔΙΠ, 

ΕΤΕΠ,ΕΕΠ 
- 25% 

1.1  Πρωτοβουλίες για επιμερισμό 
νέων θέσεων στο Τμήμα ανάλογα με 
τις ανάγκες. Αιτήσεις νέων θέσεων 

Επιτροπή Στρατηγικού 
Σχεδιασμού 

Συνέλευση Τμήματος 
ΟΜΕΑ Τμήματος 

Γραμματεία Τμήματος 

31/12/2023 

Δ3.12: Ετήσιο ποσοστό 
εξελίξεων μελών ΔΕΠ 

- 25% 

1.2  Αξιοποίηση ευκαιριών για 
χορήγηση εκπαιδευτικής άδειας,  

1.3 Δράσεις για ορθολογική 
αξιοποίηση και αναβάθμιση 

υλικοτεχνικής υποδομής,  

Συνέλευση Τμήματος, 
Μέλη ΔΕΠ 

Αρμόδια επιτροπή 
31/12/2023 
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1.4 Δράσεις αποφόρτισης του 
ερευνητικού προσωπικού από 

διοικητικά καθήκοντα, 
1.5 Ενίσχυση και προβολή 

ερευνητικού έργου 

γ. Προώθηση 
Εξωστρέφειας και 

Συνεργασιών  

Δ3.17: Ετήσιο ποσοστό 
μελών ΔΕΠ με διδασκαλία 

στο εξωτερικό  

0,00% 20% 

1.2   Αξιοποίηση ευκαιριών για 
χορήγηση εκπαιδευτικής άδειας,            

1.6 Ενίσχυση της κινητικότητας των 
μελών ΔΕΠ, 

1.7 Δράσεις για την εδραίωση 
διιδρυματικών συνεργασιών 

Συνέλευση Τμήματος 
Πρόεδρος Τμήματος 

Μέλη ΔΕΠ 
Συντονιστές 

Erasmus του Τμήματος 
ΟΜΕΑ Τμήματος 
Γραφείο Διεθνών 
Σχέσεων του ΠΘ 

31/12/2023 

Δ3.18: Ετήσιο ποσοστό 
εξερχόμενων μελών ΔΕΠ με 

Erasmus 
7% 20% 

1.6 Ενίσχυση της Κινητικότητας των 
μελών ΔΕΠ, 

1.7  Δράσεις για την εδραίωση 
διιδρυματικών συνεργασιών 

Συνέλευση Τμήματος, 
Μέλη ΔΕΠ 

Γραφείο Erasmus ΠΘ 
31/12/2023 

Δ3.19: Ετήσιο πλήθος 
εισερχόμενων Διδασκόντων 
εξωτερικού με Erasmus ανά 

μέλος ΔΕΠ 

0% 20% 
1.7  Δράσεις για την εδραίωση 
διιδρυματικών συνεργασιών 

Συνέλευση Τμήματος, 
Μέλη ΔΕΠ 

Γραφείο Erasmus ΠΘ 
31/12/2023 

Δ4.34:  Ετήσιο ποσοστό  
εξερχόμενων φοιτητών 

ERASMUS στο σύνολο των 
ενεργών φοιτητών 

0,5 % 2 % 

1.7  Δράσεις για την εδραίωση 
διιδρυματικών συνεργασιών, 
1.13 Διαρκείς ενημερωτικές 

εκδηλώσεις 

Συνέλευση Τμήματος, 
Υπεύθυνος ERASMUS 

Τμήματος 
31/12/2023 

Δ4.35:  Ετήσιο ποσοστό  
εισερχόμενων φοιτητών 

ERASMUS ως προς το 
σύνολο των ενεργών 

φοιτητών 

0,53 % 3 % 
1.7  Δράσεις για την εδραίωση 
διιδρυματικών συνεργασιών 

Συνέλευση Τμήματος, 
Υπεύθυνος ERASMUS 

Τμήματος 
31/12/2023 

Δ3.20: Ετήσιο ποσοστό 
εκπαιδευτικών αδειών 

μελών ΔΕΠ 
0,00% 15% 

1.2  Αξιοποίηση ευκαιριών για 
χορήγηση εκπαιδευτικής άδειας 

Συνέλευση Τμήματος, 
Μέλη ΔΕΠ 

31/12/2023 

Δ3.21: Ετήσιο ποσοστό 
μελών ΔΕΠ σε 
προγράμματα 

εκπαιδευτικής συνεργασίας 

0,00% 20% 

1.2  Αξιοποίηση ευκαιριών για 
χορήγηση εκπαιδευτικής άδειας,            

1.6  Ενίσχυση της Κινητικότητας των 
μελών ΔΕΠ, 

1.7  Δράσεις για την εδραίωση 
διιδρυματικών συνεργασιών 

Συνέλευση Τμήματος, 
Μέλη ΔΕΠ 

31/12/2023 
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Δ3.23: Ετήσιο ποσοστό 
μελών ΔΕΠ με εξωτερική 

ανάθεση διδασκαλίας 
0,00% 3% 

1.8 Άδεια ανάθεσης διδακτικού 
έργου  

Συνέλευση Τμήματος 31/12/2023 

δ. Προσέλκυση και 
Απορρόφηση 

Χρηματοδοτήσεων 

Δ3.56-212:  Ετήσιο ποσοστό 
χρηματοδοτήσεων έργων 
Τμήματος από Εθνικούς 
Φορείς (δημόσιους και 

ιδιωτικούς) 

46,63% 50% 

1.9 Ενίσχυση και συστηματικότερη 
ενημέρωση και 

εκπαίδευση/κατάρτιση προσωπικού 
μέσω σεμιναρίων για υποβολή 

προτάσεων 
1.10 Συστηματική καταγραφή, 

μεσοπρόθεσμος και 
μακροπρόθεσμος προγραμματισμός 

των αναγκών που είναι δυνατό να 
υλοποιηθούν  από τις διάφορες 

πηγές χρηματοδότησης 
1.12  Πρωτοβουλίες του Τμήματος 
για αναζήτηση χρηματοδότησης/ 

υποτροφιών μέσω προγραμμάτων 
και ιδιωτικών φορέων 

Μέλη ΔΕΠ 
Επιτροπή Στρατηγικού 

Σχεδιασμού 
Επιτροπή Οικονομικού 

Προγραμματισμού 
Συνέλευση Τμήματος 
Αρμόδιο Τμήμα ΕΛΚΕ 

ΠΘ 

31/12/2023 

Δ3.29: Ετήσιο ποσοστό 
χρηματοδοτήσεων 

Τμήματος από τον Τακτικό 
Προϋπολογισμό 

80,97% 90% 

1.10 Συστηματική καταγραφή, 
μεσοπρόθεσμος και 

μακροπρόθεσμος προγραμματισμός 
των αναγκών που είναι δυνατό να 

υλοποιηθούν  από τις διάφορες 
πηγές χρηματοδότησης 

Μέλη ΔΕΠ 
Επιτροπή Στρατηγικού 

Σχεδιασμού 
Επιτροπή Οικονομικού 

Προγραμματισμού 
Συνέλευση Τμήματος 

31/12/2023 

Δ3.30: Ετήσιο ποσοστό 
χρηματοδοτήσεων 

Τμήματος από Δημόσιες 
Επενδύσεις 

0,00% 25% 

1.10  Συστηματική καταγραφή, 
μεσοπρόθεσμος και 

μακροπρόθεσμος προγραμματισμός 
των αναγκών που είναι δυνατό να 

υλοποιηθούν  από τις διάφορες 
πηγές χρηματοδότησης 

Μέλη ΔΕΠ 
Επιτροπή Στρατηγικού 

Σχεδιασμού 
Επιτροπή Οικονομικού 

Προγραμματισμού 
Συνέλευση Τμήματος  

31/12/2023 

Δ3.31:  Ποσοστό 
χρηματοδοτήσεων  

Τμήματος από άλλους 
πόρους 

19,03% 25% 

1.9 Ενίσχυση και συστηματικότερη 
ενημέρωση και 

εκπαίδευση/κατάρτιση προσωπικού 
μέσω σεμιναρίων για υποβολή 

προτάσεων 
1.10  Συστηματική καταγραφή, 

μεσοπρόθεσμος και 
μακροπρόθεσμος προγραμματισμός 

των αναγκών που είναι δυνατό να 
υλοποιηθούν  από τις διάφορες 

πηγές χρηματοδότησης 

Μέλη ΔΕΠ 
Επιτροπή Στρατηγικού 

Σχεδιασμού 
Επιτροπή Οικονομικού 

Προγραμματισμού 
Συνέλευση Τμήματος  

31/12/2023 
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1.12  Πρωτοβουλίες του Τμήματος 
για αναζήτηση χρηματοδότησης/ 

υποτροφιών μέσω προγραμμάτων 
και ιδιωτικών φορέων 

ε. Διατήρηση και 
Ανάπτυξη βελτίωση   

Υλικοτεχνικής 
Υποδομής 

Δ3.32: Ποσοστό αιθουσών 
διδασκαλίας αποκλειστικής 

χρήσης 
66,67% 100% 

1.11 Ανάληψη πρωτοβουλιών για 
ικανοποίηση αιτήματος του 

Τμήματος για αποκλειστική χρήση 
αιθουσών για τις εκπαιδευτικές 

ανάγκες.  

Συνέλευση Τμήματος 
Κοσμητεία Σχολής( με 

το σκεπτικό ότι 
διανέμει τους χώρους) 

31/12/2023 

Δ3.33: Δυναμικότητα 
θέσεων αιθουσών 

διδασκαλίας 
 
 

150,00 
 
 

300 
 
 

1.11  Ανάληψη πρωτοβουλιών για 
ικανοποίηση αιτήματος του 

Τμήματος για αποκλειστική χρήση 
αιθουσών για τις εκπαιδευτικές 

ανάγκες. 
 
 

Συνέλευση Τμήματος 
Κοσμητεία Σχολής 

 
 

31/12/2023 

 
 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 
ΣΤΟΧΟΣ 

ΣΤΟΧΟΙ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

ΜΕΤΡΗΣΗ 
(δείκτης) 

ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ 
(τρέχουσα 

τιμή) 

ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ  

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 
(Τι πρέπει να κάνουμε για να 
πετύχουμε τα προσδοκώμενα 

αποτελέσματα;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 
(Ποιος αναλαμβάνει 

κάθε ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟ- 
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

(Πότε;) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Στρατηγικός Στόχος 2. 
Ενίσχυση και Βελτίωση 

της Ποιότητας του 

α. Προσέλκυση 
νέων ερευνητών 

Δ3.01: Πλήθος ΠΜΣ ανά 
ΠΠΣ- Ίδρυση ΠΜΣ 

2,00 4 
2.1 Πρωτοβουλία του Τμήματος για 

ίδρυση ΠΜΣ σε σύγχρονα και 
ελκυστικά γνωστικά αντικείμενα 

Συνέλευση Τμήματος, 
Μέλη ΔΕΠ 

Επιτροπή Στρατηγικού 
Σχεδιασμού 

 

31/12/2023 

Δ3.02: Ετήσιο πλήθος υπό 
εκπόνηση Διδακτορικών 

Διατριβών ανά μέλος ΔΕΠ 
Ενίσχυση διδακτορικής 

έρευνας (Γ κύκλου 
Σπουδών) 

0,29 4 

2.2 Προκηρύξεις θέσεων 
Διδακτορικών Διατριβών, 

2.3 Δράσεις για ορθολογική 
αξιοποίηση και αναβάθμιση 

υλικοτεχνικής υποδομής,  
2.4 Ενίσχυση και προβολή 

ερευνητικού έργου μελών ΔΕΠ, 
2.5 Πρωτοβουλίες του Τμήματος για 

αναζήτηση χρηματοδότησης/ 

Συνέλευση Τμήματος, 
Μέλη ΔΕΠ 

Επιτροπή Στρατηγικού 
Σχεδιασμού 

 

31/12/2023 
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Ερευνητικού Έργου με 
στόχο τη διεθνή αποδοχή 

του 

υποτροφιών μέσω προγραμμάτων 
και ιδιωτικών φορέων 

2.6  Δράσεις για την εδραίωση 
διιδρυματικών συνεργασιών, 

2.18 Διαφήμιση 

β. Ποσοτική και 
Ποιοτική Επάρκεια 

Διδακτικού 
Προσωπικού και 

Εδραίωση 
Συνεργασιών 

Δ3.09: Ετήσιο ποσοστό 
προσλήψεων μελών ΔΕΠ 

0,00% 20% 
2.7 Πρωτοβουλίες για επιμερισμό 

νέων θέσεων στο Τμήμα ανάλογα με 
τις ανάγκες. Αιτήσεις νέων θέσεων. 

Επιτροπή Στρατηγικού 
Σχεδιασμού 

Συνέλευση Τμήματος, 
ΟΜΕΑ Τμήματος, 

Γραμματεία Τμήματος 

31/12/2023 

Δ3.12: Ετήσιο ποσοστό 
εξελίξεων μελών ΔΕΠ 

0,00% 15% 

2.3  Δράσεις για ορθολογική 
αξιοποίηση και αναβάθμιση 

υλικοτεχνικής υποδομής,  
2.4  Ενίσχυση και προβολή 

ερευνητικού έργου μελών ΔΕΠ,  
2.8  Αξιοποίηση ευκαιριών για 

χορήγηση εκπαιδευτικής άδειας,  
2.9  Δράσεις αποφόρτισης του 
ερευνητικού προσωπικού από 

διοικητικά καθήκοντα 

Συνέλευση Τμήματος, 
Μέλη ΔΕΠ, 

Γραμματεία Τμήματος 
31/12/2023 

Δ3.15: Ετήσιο πλήθος 
εξωτερικών συνεργατών – 
ερευνητών ανά ερευνητικό 

πρόγραμμα 

0,33 2,00 

2.6  Δράσεις για την εδραίωση 
διιδρυματικών συνεργασιών 

2.10 Υποβολή προσκλήσεων και 
ερευνητικών προτάσεων 

2.18  Διαφήμιση 

Μέλη ΔΕΠ, 
Συνεργασία με το 

αρμόδιο Τμήμα ΕΛΚΕ 
ΠΘ 

31/12/2023 

Δ3.21: Ετήσιο ποσοστό 
μελών ΔΕΠ σε 
προγράμματα 

εκπαιδευτικής συνεργασίας 

0,00% 10% 

2.6  Δράσεις για την εδραίωση 
διιδρυματικών συνεργασιών, 

2.8  Αξιοποίηση ευκαιριών για 
χορήγηση εκπαιδευτικής άδειας, 
2.11  Ενίσχυση της Κινητικότητας 

των μελών ΔΕΠ 

Συνέλευση Τμήματος, 
Μέλη ΔΕΠ, 

Γραμματεία Τμήματος 
31/12/2023 

γ. Προσέλκυση και 
Απορρόφηση 

Χρηματοδοτήσεων 
για την Ενίσχυση 

της Έρευνας 

Δ3.26-21: Ετήσιο ποσοστό 
χρηματοδοτήσεων έργων 
Τμήματος από διεθνείς 

φορείς 

0,00% 10% 

2.5 Πρωτοβουλίες του Τμήματος για 
αναζήτηση χρηματοδότησης/ 

υποτροφιών μέσω προγραμμάτων 
και ιδιωτικών φορέων 

2.12  Ενίσχυση και συστηματικότερη 
ενημέρωση και 

εκπαίδευση/κατάρτιση προσωπικού 
μέσω σεμιναρίων για υποβολή 

προτάσεων 

Μέλη ΔΕΠ 
Επιτροπή Στρατηγικού 

Σχεδιασμού 
Επιτροπή Οικονομικού 

Προγραμματισμού 
Συνέλευση Τμήματος 

Συνεργασία με το 
αρμόδιο Τμήμα ΕΛΚΕ 

ΠΘ 

31/12/2023 
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2.13   Συστηματική καταγραφή, 
μεσοπρόθεσμος και 

μακροπρόθεσμος προγραμματισμός 
των αναγκών που είναι δυνατό να 

υλοποιηθούν από τις διάφορες 
πηγές χρηματοδότησης 

Δ3.56-212: Ετήσιο ποσοστό 
χρηματοδοτήσεων έργων 
Τμήματος από Εθνικούς 
Φορείς (δημόσιους και 

ιδιωτικούς) 

46,63% 50% 

2.5 Πρωτοβουλίες του Τμήματος για 
αναζήτηση χρηματοδότησης/ 

υποτροφιών μέσω προγραμμάτων 
και ιδιωτικών φορέων 

2.12  Ενίσχυση και συστηματικότερη 
ενημέρωση και 

εκπαίδευση/κατάρτιση προσωπικού 
μέσω σεμιναρίων για υποβολή 

προτάσεων 
2.13   Συστηματική καταγραφή, 

μεσοπρόθεσμος και 
μακροπρόθεσμος προγραμματισμός 

των αναγκών που είναι δυνατό να 
υλοποιηθούν από τις διάφορες 

πηγές χρηματοδότησης 

Μέλη ΔΕΠ 
Επιτροπή Στρατηγικού 

Σχεδιασμού 
Επιτροπή Οικονομικού 

Προγραμματισμού 
Συνέλευση Τμήματος 

Συνεργασία με το 
αρμόδιο Τμήμα ΕΛΚΕ 

ΠΘ 

31/12/2023 

Δ3.29: Ετήσιο ποσοστό 
χρηματοδοτήσεων 

Τμήματος από τον Τακτικό 
Προϋπολογισμό 

80,97% 90% 

2.13 Συστηματική καταγραφή, 
μεσοπρόθεσμος και 

μακροπρόθεσμος προγραμματισμός 
των αναγκών που είναι δυνατό να 

υλοποιηθούν από τις διάφορες 
πηγές χρηματοδότησης 

Μέλη ΔΕΠ 
Επιτροπή Στρατηγικού 

Σχεδιασμού 
Επιτροπή Οικονομικού 

Προγραμματισμού 
Συνέλευση Τμήματος 

 

31/12/2023 

Δ3.30: Ετήσιο ποσοστό 
χρηματοδοτήσεων 

Τμήματος από Δημόσιες 
Επενδύσεις 

0,00% 25% 

2.13   Συστηματική καταγραφή, 
μεσοπρόθεσμος και 

μακροπρόθεσμος προγραμματισμός 
των αναγκών που είναι δυνατό να 

υλοποιηθούν από τις διάφορες 
πηγές χρηματοδότησης 

Μέλη ΔΕΠ 
Επιτροπή Στρατηγικού 

Σχεδιασμού 
Επιτροπή Οικονομικού 

Προγραμματισμού 
Συνέλευση Τμήματος 

 

31/12/2023 

Δ3.31: Ποσοστό 
χρηματοδοτήσεων 

Τμήματος από άλλους 
πόρους 

19,03% 25% 

2.5 Πρωτοβουλίες του Τμήματος για 
αναζήτηση χρηματοδότησης/ 

υποτροφιών μέσω προγραμμάτων 
και ιδιωτικών φορέων 

2.12  Ενίσχυση και συστηματικότερη 
ενημέρωση και 

Μέλη ΔΕΠ 
Επιτροπή Στρατηγικού 

Σχεδιασμού 
Επιτροπή Οικονομικού 

Προγραμματισμού 
Συνέλευση Τμήματος,  

31/12/2023 
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εκπαίδευση/κατάρτιση προσωπικού 
μέσω σεμιναρίων για υποβολή 

προτάσεων 
2.13   Συστηματική καταγραφή, 

μεσοπρόθεσμος και 
μακροπρόθεσμος προγραμματισμός 

των αναγκών που είναι δυνατό να 
υλοποιηθούν από τις διάφορες 

πηγές χρηματοδότησης 

 

δ. Ενίσχυση 
Επιστημονικών 
Δημοσιεύσεων  

υψηλού επιπέδου 

Δ3.36: Μέσο συνολικό 
πλήθος εργασιών σε 

επιστημονικά περιοδικά με 
κριτές ανά μέλος ΔΕΠ 

21,00 25 

2.5 Πρωτοβουλίες του Τμήματος για 
αναζήτηση χρηματοδότησης/ 

υποτροφιών μέσω προγραμμάτων 
και ιδιωτικών φορέων,  

2.8  Αξιοποίηση ευκαιριών για 
χορήγηση εκπαιδευτικής άδειας, 

2.9  Δράσεις αποφόρτισης του 
ερευνητικού προσωπικού από 

διοικητικά καθήκοντα,,  
2.14 Ενθάρρυνση μεταπτυχιακών 

φοιτητών για συμμετοχή τους στην 
έρευνα 

Συνέλευση Τμήματος, 
Μέλη ΔΕΠ 

ΟΜΕΑ Τμήματος 
31/12/2023 

Δ3.39: Μέσο συνολικό 
πλήθος ανακοινώσεων σε 

πρακτικά συνεδρίων με 
κριτές ανά μέλος ΔΕΠ 

48,29 60 

2.5 Πρωτοβουλίες του Τμήματος για 
αναζήτηση χρηματοδότησης/ 

υποτροφιών μέσω προγραμμάτων 
και ιδιωτικών φορέων,  

2.8  Αξιοποίηση ευκαιριών για 
χορήγηση εκπαιδευτικής άδειας, 

2.9  Δράσεις αποφόρτισης του 
ερευνητικού προσωπικού από 

διοικητικά καθήκοντα,,  
2.14 Ενθάρρυνση μεταπτυχιακών 

φοιτητών για συμμετοχή τους στην 
έρευνα 

Συνέλευση Τμήματος, 
Μέλη ΔΕΠ 

ΟΜΕΑ Τμήματος 
31/12/2023 

Δ3.45: Μέσο συνολικό 
πλήθος αναφορών ανά 

μέλος ΔΕΠ 
425,86 520 

2.4 Ενίσχυση και προβολή 
ερευνητικού έργου μελών ΔΕΠ, 
2.6  Δράσεις για την εδραίωση 
διιδρυματικών συνεργασιών, 
2.15 Ενθάρρυνση ερευνητικής 

δραστηριότητας 
2.16 Προσέλκυση διδακτορικών 

φοιτητών 

Συνέλευση Τμήματος, 
Μέλη ΔΕΠ 

ΟΜΕΑ Τμήματος 
31/12/2023 
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2.17  Ενθάρρυνση για συμμετοχή  σε 
περιοδικά και συνέδρια υψηλού 

κύρους 

Δ3.62-212: Μέσο συνολικό 
πλήθος ετεροαναφορών 
Scopus ανά μέλος ΔΕΠ 

281,14 520 

2.4 Ενίσχυση και προβολή 
ερευνητικού έργου μελών ΔΕΠ, 
2.6  Δράσεις για την εδραίωση 
διιδρυματικών συνεργασιών, 
2.15 Ενθάρρυνση ερευνητικής 

δραστηριότητας, 
2.16 Προσέλκυση διδακτορικών 

φοιτητών,  
2.17  Ενθάρρυνση για συμμετοχή  σε 

περιοδικά και συνέδρια υψηλού 
κύρους 

Συνέλευση Τμήματος, 
Μέλη ΔΕΠ 

ΟΜΕΑ Τμήματος 
31/12/2023 

Δ3.46: Μέσο συνολικό 
πλήθος διεθνών βραβείων 
και διακρίσεων ανά μέλος 

ΔΕΠ 

1,57 2 
2.15 Ενθάρρυνση ερευνητικής 

δραστηριότητας 
Μέλη ΔΕΠ 

ΟΜΕΑ Τμήματος 
31/12/2023 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 
ΣΤΟΧΟΣ 

ΣΤΟΧΟΙ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

ΜΕΤΡΗΣΗ 
(δείκτης) 

ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ 
(τρέχουσα 

τιμή) 

ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ  

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 
(Τι πρέπει να κάνουμε για να 
πετύχουμε τα προσδοκώμενα 

αποτελέσματα;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 
(Ποιος αναλαμβάνει 

κάθε ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟ- 
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

(Πότε;) 

Στρατηγικός Στόχος 3. 
Αποτροπή Διακρίσεων, 
Εξέλιξη και Ανανέωση 

Προσωπικού 

α. Παροχή ίσων 
ευκαιριών εξέλιξης 
και ανάπτυξης σε 
όλο το προσωπικό 

Δ3.03: Ετήσιο ποσοστό 
γυναικών μελών ΔΕΠ στο 
σύνολο μελών ΔΕΠ του 

Τμήματος 

0,00% 50% 
3.1   Παρακολούθηση των δεικτών 

για την αναλογία προσωπικού 
ανάλογα με το φύλο 

Συνέλευση Τμήματος 
ΟΜΕΑ Τμήματος 

31/12/2023 

Δ3.04: Ετήσιο ποσοστό 
γυναικών μελών ΕΕΠ, 
ΕΔΙΠ,ΕΤΕΠ στο σύνολο 

μελών ΕΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΤΕΠ του 
Τμήματος 

66,67% 50% 
3.1  Παρακολούθηση των δεικτών 

για την αναλογία προσωπικού 
ανάλογα με το φύλο 

Συνέλευση Τμήματος 
ΟΜΕΑ Τμήματος 

31/12/2023 

Δ3.05: Ετήσιο ποσοστό 
γυναικών διοικητικού 

προσωπικού του Τμήματος 
 

66,67% 50% 
3.1  Παρακολούθηση των δεικτών 

για την αναλογία προσωπικού 
ανάλογα με το φύλο 

Συνέλευση Τμήματος 
ΟΜΕΑ Τμήματος 

31/12/2023 
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Ε3.01:  € για εκπαίδευση & 
ανάπτυξη Διοικητικού και 

Τεχνικού Προσωπικού 
ετησίως/ Αριθμό  

Διοικητικού και Τεχνικού 
Προσωπικού  

0 1000 

3.2  Αξιοποίηση ευκαιριών για 
συμμετοχή σε εκπαιδευτικά 

σεμινάρια επιμόρφωσης 
3.3  Υποβολή αιτημάτων προς τη 

Διεύθυνση Διοικητικού Προσωπικού 
του Π.Θ 

Συνέλευση Τμήματος 
 

31/12/2023 



Α1.1 Μέσο ετήσιο ποσοστό αποφοίτων ΠΠΣ στο σύνολο

των ενεργών φοιτητών ΠΠΣ

- (δεν υπάρχουν 

ακόμη απόφοιτοι)
55%

Διαρκής ενημέρωση των 

φοιτητών και παρακίνηση 

για έγκαιρη ολοκλήρωση 

των σπουδών τους

Σύμβουλοι Καθηγητές / 

ΟΜΕΑ / Πρόεδρος 

Τμήματος

31/12/2023

Α1.2 Ποσοστό ενεργών προπτυχιακών φοιτητών στο

σύνολο των εγγεγραμμένων

52.4% (εκτίμηση με 

βάση το ποσοστό 

φοιτητών που 

συνεχίζουν στον Β' 

κύκλο του ΠΣ)

80%

Με επιχειρήματα να 

υιοθετηθεί από το ΥΠΑΙΘ η 

πρόταση εισαγωγής στο ΨΣ 

150 περίπου εισακτέων 

κάθε έτος

Συνέλευση Τμήματος 31/12/2023

Α1.3 Μέσο ετήσιο ποσοστό αποφοίτων μη κανονικής

διάρκειας σπουδών (πάνω από ν+2 έτη)

- (δεν υπάρχουν 

ακόμή απόφοιτοι)
30%

Διαρκής ενημέρωση των 

φοιτητών και παρακίνηση 

για έγκαιρη ολοκλήρωση 

των σπουδών τους

Σύμβουλοι Καθηγητές / 

ΟΜΕΑ / Πρόεδρος 

Τμήματος

31/12/2025

Α1.4 Μέσο ετήσιο ποσοστό αποφοίτων με βαθμό

πτυχίου 8 και άνω

- (δεν υπάρχουν 

ακόμη απόφοιτοι)
5%

Εκδηλώσεις επιβράβευσης 

αριστείας
Σύμβουλοι Καθηγητές 31/12/2023

Α1.5 Μέσος ετήσιος βαθμός πτυχίου
- (δεν υπάρχουν 

ακόμη απόφοιτοι)
6.5

Διαρκής ενημέρωση των 

φοιτητών και παρακίνηση 

για έγκαιρη ολοκλήρωση 

των σπουδών τους

Σύμβουλοι Καθηγητές 31/12/2023

Α1.6 Μέσο ετήσιο ποσοστό συμμετοχής στην πρακτική

άσκηση 
5% 40% Προαιρετική συμμετοχή

Υπεύθυνος πρακτικής 

άσκησης Τμήματος
31/12/2023

Α1.7 Μέσο ετήσιο ποσοστό εισερχομένων φοιτητών

ERASMUS στο σύνολο των ενεργών φοιτητών
0.53% 3%

Ενημερώσεις σε 

συνεργαζόμενα τμήματα 

του εξωτερικού

Υπεύθυνος ERASMUS 

Τμήματος
31/12/2023

Α1.8 Μέσο ετήσιο ποσοστό εξερχομένων φοιτητών

ERASMUS στο σύνολο των ενεργών φοιτητών
0.50% 2%

Διαρκείς ενημερωτικές 

εκδηλώσεις

Υπεύθυνος ERASMUS 

Τμήματος
31/12/2023

Α1.9 Πλήθος μελών ΔΕΠ 14 23

Υποβολή τεκμηριωμένων 

αιτημάτων προς τη 

Σύγκλητο του Π.Θ.

Επιτροπή Στρατηγικού 

Σχεδιασμού/ Συνέλευση 

Τμήματος / Πρόεδρος

31/12/2026

Α1.10 Μέσο ετήσιο ποσοστό μελών ΔΕΠ σε

προγράμματα εκπαιδευτικής συνεργασίας
0% 20%

Εποικοδομητικές 

συζητήσεις/ παρακίνηση σε 

επίπεδο Συνέλευσης/ 

Δράσεις για την εδραίωση 

διιδρυματικών 

συνεργασιών

Συνέλευση Τμήματος / 

Πρόεδρος
31/12/2023

Π
ρ

ο
τε

ρ
α

ιό
τη

τα
 Α

: 
Εκ

π
α

ίδ
ευ

σ
η

Στόχος Α.1 Ικανοποιητικός 

ρυθμός αποφοίτησης των 

προπτυχιακών φοιτητών

ΣΤΟΧΟΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ
ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ 
(τρέχουσα τιμή)

ΜΕΤΡΗΣΗ (Δείκτης) ΤΙΜΗ ΣΤΟΧΟΥ

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ (Τι 

πρέπει να κάνουμε για να 

πετύχουμε τα 

προσδοκώμενα 

αποτελέσματα;)

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 
(Ποιος αναλαμβάνει κάθε 

ενέργεια;)

ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 
(Πότε;)

ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΗ ΣΤΟΧΟΘΕΣΙΑ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΨΗΦΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 

ΣΤΟΧΟΣ



Α1.11 Πλήθος αναθεωρημένων μεταπτυχιακών

προγραμμάτων σπουδών
2 4

Υποβολή τεκμηριωμένων 

εισηγήσεων

Δ/ντές ΠΜΣ / Συντονιστικές 

Επιτροπές ΠΜΣ 

/Συνέλευση Τμήματος

31/12/2023

Α1.12 Πλήθος απονεμηθεισών Διδακτορικών διατριβών

ετησίως

- (δεν έχει 

συμπληρωθεί ακόμη 

ο ελάχιστος χρόνος 

ολοκλήρωσης ΔΣ)

8

Διαρκής καθοδήγηση και 

παρακίνηση για έγκαιρη 

ολοκλήρωση των σπουδών 

τους / Υποβολή ετησίων 

εκθέσεων προόδου και 

αξιολόγηση αυτών

Επιβλέποντες Καθηγητές / 

Διοίκηση Τμήματος
31/12/2025

Α1.14 Πλήθος υποψηφίων διδακτόρων 14 25
Προκηρύξεις 1 φορά κάθε 

εξάμηνο του Α.Ε.
Συνέλευση Τμήματος 31/12/2025

A2.1 Μέση τιμή αξιολόγησης του συνόλου των

μαθημάτων (από τους εν ενεργεία προπτυχιακούς

φοιτητές)

3.87 4.0

Μεγαλύτερη συμμετοχή 

των φοιτητών στη 

διαδικασία της αξιολόγησης 

/ Διαρκής αυτοβελτίωση 

των διδασκόντων

ΟΜΕΑ 31/12/2023

A2.2 Φοιτητές που συμμετείχαν στην αξιολόγηση 486 700

Αξιολόγηση με τη χρήση και 

κινητών τηλεφώνων 

φοιτητών

ΟΜΕΑ 31/12/2023

Στόχος Α.3 Αξιοποίηση του 

θεσμού του Συμβούλου καθηγητή

Α3.2 % μελών ΔΕΠ που συμμετέχουν 80% 90%
Εχει θεσμοθετηθεί από τη 

Συνέλευση του Τμήματος
Συνέλευση Τμήματος 31/12/2023

Α4.1.1 Αριθμός ενεργών ΠΜΣ 2 4
Συμμετοχή σε ιδρυματική 

πρόταση ξενόγλωσσων ΠΜΣ
Συνέλευση Τμήματος 31/12/2023

Α4.1.2 Ποσοστό ΜΦ που αποφοιτούν στην κανονική

διάρκεια του ΠΜΣ

-  (δεν υπάρχουν 

ακόμη 

μεταπτυχιακοί 

απόφοιτοι)

80%

Διαρκής ενημέρωση των 

μεταπτυχιακών φοιτητών 

και παρακίνηση για έγκαιρη 

ολοκλήρωση των σπουδών 

τους / Εφαρμογή του 

κανονισμού λειτουργίας

Δ/ντες ΠΜΣ 31/12/2023

Α4.1.3 Μέσος όρος αξιολόγησης των ΠΜΣ από τους

φοιτητές

- (δεν έχει 

ολοκληρωθεί ακόμη 

η διαδικασία 

αξιολόγησης)

4.7

Μεγαλύτερη συμμετοχή 

των μεταπτυχιακών 

φοιτητών στη διαδικασία 

της αξιολόγησης / Διαρκής 

αυτοβελτίωση των 

διδασκόντων

Δ/ντες ΠΜΣ 31/12/2023

Α5.1 Νέες εκπαιδευτικές μέθοδοι 2 4
Αξιοποίηση καλών 

πρακτικών

ΟΜΕΑ / ΜΟΔΙΠ/ Διοίκηση 

Τμήματος
31/12/2023

Α5.2 % μαθημάτων με ψηφιακό υλικό 90% 100% Εφαρμογή κανονισμού Συνέλευση Τμήματος 31/12/2023

Α5.3 % μαθημάτων όπου οι φοιτητές αποκτούν ή

εξασκούν ψηφιακές δεξιότητες 
70% 100%

Απόφαση Συνέλευσης 

Τμήματος
Συνέλευση Τμήματος 31/12/2023

Π
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: 
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π
α
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σ
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Στόχος Α.1 Ικανοποιητικός 

ρυθμός αποφοίτησης των 

προπτυχιακών φοιτητών

Στόχος A.2 Συστηματική

αξιοποίηση των

ερωτηματολογίων των

προπτυχιακών φοιτητών για τη

βελτίωση του εκπαιδευτικού

έργου

Στόχος Α.4.1 Παροχή ποιοτικών 

Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών 

Σπουδών 

Στόχος Α.5 Εφαρμογή νέων 

εκπαιδευτικών μεθόδων και 

αξιοποίηση της ψηφιακής 

τεχνολογίας



Στόχος Α.6 Επικαιροποίηση των 

ΠΠΣ κατά την τελευταία 

πενταετία, μέσω των διαδικασιών 

αναμόρφωσης

Α6.1 Αναμόρφωση του ΠΠΣ την τελευταία 5ετία. 
ΌΧΙ (εκκίνηση του 

ΠΠΣ το 2019)
ΝΑΙ Διαρκής διαβούλευση

Επιτροπή προγράμματος 

σπουδών
31/12/2023

Στόχος Α.7 Δράσεις ανάπτυξης 

του διδακτικού προσωπικού, 

όπως η επιμόρφωση και η 

βράβευση της αριστείας.

Α7.1 Χορήγηση βραβείων αριστείας για διδασκαλία και

έρευνα στα μέλη του διδακτικού προσωπικού
ΌΧΙ ΝΑΙ

Αξιοποίηση του θεσμού 

που έχει ήδη συσταθεί στο 

Π.Θ.

Συνέλευση Τμήματος 31/12/2023

Στόχος Α.8 Πιστοποίηση ΠΠΣ Α8.1 Υποβολή αίτησης για πιστοποίηση ΠΠΣ από την 

ΕΘΑΑΕ

ΌΧΙ ΝΑΙ
Εφαρμογή νομοθεσίας και 

σχετικού εγγράφου ΕΘΑΕΕ

Συνέλευση 

Τμήματος/ΟΜΕΑ
31/12/2023

Β1.1 Μέσο πλήθος εργασιών σωρευτικά σε επιστημονικά

περιοδικά με κριτές ανά μέλος ΔΕΠ
17 25

Παρακίνηση μελών ΔΕΠ 

από τη Διοίκηση και την 

ΟΜΕΑ του Τμήματος

Μέλη ΔΕΠ & ΕΔΙΠ 

Τμήματος
31/12/2023

Β1.2 Μέσο πλήθος ετεροαναφορών σωρευτικά ανά

μέλος ΔΕΠ
428 520

Παρακίνηση μελών ΔΕΠ 

από τη Διοίκηση και την 

ΟΜΕΑ του Τμήματος

Μέλη ΔΕΠ & ΕΔΙΠ 

Τμήματος
31/12/2023

Β1.3 Σύνολο δημοσιεύσεων έτους google scholar 6379 7800

Παρακίνηση μελών ΔΕΠ 

από τη Διοίκηση και την 

ΟΜΕΑ του Τμήματος

Μέλη ΔΕΠ & ΕΔΙΠ 

Τμήματος
31/12/2023

Β1.4 μέσο ετήσιο πλήθος ενεργών διδακτορικών

διατριβών ανά μέλος ΔΕΠ
1.15 2

Αυστηρή εφαμογή 

κανονισμού διδακτορικών 

σπουδών

Επιβλέποντες Καθηγητές / 

Διοίκηση Τμήματος
31/12/2023

Β1.5 Πλήθος τίτλων βιβλίων μελών ΔΕΠ σωρευτικά για

όλα τα έτη μέχρι σήμερα
6 8

Παρακίνηση μελών ΔΕΠ 

από τη Διοίκηση του 

Τμήματος

Μέλη ΔΕΠ Τμήματος ΨΣ 31/12/2023

Β2.1 Ετήσιο πλήθος διδακτορικών διατριβών που

απονεμήθησαν ανά ΠΔΣ

- (δεν έχουν  

απονεμηθεί ακόμη 

διδακτορικά 

διπλώματα)

5

Αυστηρή εφαμογή 

κανονισμού διδακτορικών 

σπουδών

Επιβλέποντες Καθηγητές / 

Διοίκηση Τμήματος
31/12/2025

Β2.2 Αριθμός υποτροφιών για υποψήφιους διδάκτορες

από το ίδρυμα 
2 4

Συνεργασία με φορείς και 

επιχειρήσεις για χορήγηση 

υποτροφιών / Αξιοποίηση 

θεσμού βιομηχανικών 

διδακτορικών

Συνέλευση Τμήματος 31/12/2023

Β2.3 Επιστημονικές δημοσιεύσεις / διδάκτορα 1 4

Αυστηρή εφαμογή 

κανονισμού διδακτορικών 

σπουδών

Επιβλέποντες Καθηγητές / 

Διοίκηση Τμήματος
31/12/2023

Β3.1  Συνολική χρηματοδότηση έργων ανά μέλος ΔΕΠ 79 306 € 100 000 €
Ανάπτυξη συνεργασιών για 

υποβολή νέων προτάσεων
Μέλη ΔΕΠ Τμήματος ΨΣ 31/12/2023

Β3.2 Ενεργά χρηματοδοτούμενα έργα 59 70
Ανάπτυξη συνεργασιών για 

υποβολή νέων προτάσεων
Μέλη ΔΕΠ Τμήματος ΨΣ 31/12/2023

Β3.3 Ενεργά χρηματοδοτούμενα ευρωπαϊκά έργα με

συντονιστή μέλος του Τμήματος
0 1

Ανάπτυξη συνεργασιών για 

υποβολή νέων προτάσεων
Μέλη ΔΕΠ Τμήματος ΨΣ 31/12/2023

Β3.4 Ενεργά ευρωπαϊκά έργα- HORIZON 3 4
Ανάπτυξη συνεργασιών για 

υποβολή νέων προτάσεων
Μέλη ΔΕΠ Τμήματος ΨΣ 31/12/2023
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Στόχος Β.1 Ποιότητα του

παραγόμενου ερευνητικού έργου

με βάση τις δημοσιεύσεις σε

κορυφαία επιστημονικά

περιοδικά, τις ετεροαναφορές και

τη βράβευση εργασιών σε διεθνή

συνέδρια
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Στόχος Β.2 Λειτουργία 

οργανωμένου προγράμματος 

διδακτορικών σπουδών

Στόχος Β.3 Συμμετοχή των 

ερευνητικών ομάδων του ΑΕΙ σε 

εθνικά και διεθνή ανταγωνιστικά 

ερευνητικά προγράμματα, ή 

συμμετοχή σε σημαντικές 

ερευνητικές πρωτοβουλίες για 

την διερεύνηση ή επίλυση 

σοβαρών κοινωνικών 

προβλημάτων



Β3.5 Ενεργά έργα από εθνικούς φορείς δημόσιους και

ιδιωτικούς
3 4

Ανάπτυξη συνεργασιών για 

υποβολή νέων προτάσεων
Μέλη ΔΕΠ Τμήματος ΨΣ 31/12/2023

Β3.6 Ενεργά έργα από προγράμματα ΚΕΔΙΒΙΜ 4 9

Παρακίνηση μελών ΔΕΠ 

από τη Διοίκηση του 

Τμήματος

Μέλη ΔΕΠ Τμήματος ΨΣ 31/12/2023

Β3.7 Χρηματοδότηση από ευρωπαϊκά προγράμματα 893 209.78 € 1 200 000 Ενημερωτικές εκδηλώσεις Μέλη ΔΕΠ Τμήματος ΨΣ 31/12/2023

Γ1.1 Συμμετοχή Τμήματος ΨΣ στην πρακτική άσκηση OXI
ΝΑΙ (υλοποιήθηκε το 

2022)
Προαιρετική συμμετοχή

Αρμόδια επιτροπή / 

Συνέλευση Τμήματος
31/12/2023

Γ1.2 % ενεργών φοιτητών σε προγράμματα πρακτικής

άσκησης
5% 40% Προαιρετική συμμετοχή

Υπεύθυνος πρακτικής 

άσκησης Τμήματος
31/12/2023

Γ2.1 Αριθμός ερευνητικών εργαστηρίων 2 3

Δεν υπάρχει προς το παρόν 

αύξηση του αριθμού των 

ιδρυθέντων ερευνητικών 

εργαστηρίων

- 31/12/2023

Γ2.2 Αριθμός εργαστηρίων με ISO 0 1
Πρωτοβουλίες Δ/ντών 

Ερευνητικών Εργαστηρίων

Δ/ντές Ερευνητικών 

Εργαστηρίων
31/12/2023

Στόχος Γ.3 Αλληλεπίδραση με την 

τοπική περιοχή ή περιφέρεια 

μέσω πολιτιστικών/ 

επιστημονικών δραστηριοτήτων 

ανοικτών στους πολίτες, δράσεων 

διάχυσης της γνώσης στην 

κοινωνία

Γ3.1 % δαπανών σε τέτοιες δράσεις επί του τακτικού

προϋπολογισμού
0% 5%

Αφορούν κυρίως 

εθελοντικές δράσεις των 

μελών του ΨΣ

31/12/2023

Γ4.1 Αριθμός πατεντών 0 1

Παρακίνηση μελών ΔΕΠ 

από τη Διοίκηση του 

Τμήματος

Ερευνητικά εργαστήρια 

Τμήματος ΨΣ
31/12/2023

Γ4.2 Αριθμός τεχνοβλαστών ή start-ups που ιδρύθηκαν 0 1

Παρακίνηση μελών ΔΕΠ 

από τη Διοίκηση του 

Τμήματος

Ερευνητικά εργαστήρια 

Τμήματος ΔΕΞΥΣ
31/12/2023

Στόχος Γ.5 Λειτουργία συλλόγου 

αποφοίτων του Ιδρύματος και 

ενεργή συμμετοχή του στην 

υποστήριξη δράσεων (π.χ. 

σύνδεση με την αγορά εργασίας, 

εξεύρεση πόρων κλπ.)

ΌΧΙ ΝΑΙ Ενημέρωση φοιτητών Διοίκηση Τμήματος ΨΣ 31/12/2023

Στόχος Γ.6 Συστηματική συλλογή 

στοιχείων για την απορρόφηση 

των αποφοίτων από την αγορά 

εργασίας και ανατροφοδότηση 

των προγραμμάτων σπουδών

ΌΧΙ ΝΑΙ

Συνεργσία με ΜΟΚΕ, φορείς 

και επιχειρήσεις σε Ελλάδα 

και εξωτερικό

ΟΜΕΑ Τμήματος 31/12/2023
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Στόχος Β.3 Συμμετοχή των 

ερευνητικών ομάδων του ΑΕΙ σε 

εθνικά και διεθνή ανταγωνιστικά 

ερευνητικά προγράμματα, ή 

συμμετοχή σε σημαντικές 

ερευνητικές πρωτοβουλίες για 

την διερεύνηση ή επίλυση 

σοβαρών κοινωνικών 

προβλημάτων
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Στόχος Γ.1 Απορρόφηση των 

αποφοίτων από οργανισμούς και 

επιχειρήσεις μέσω του θεσμού 

της πρακτικής άσκησης

Στόχος Γ.2 Ανάπτυξη 

πιστοποιημένων εργαστηρίων

παροχής εξειδικευμένων

υπηρεσιών προς οργανισμούς και

επιχειρήσεις

Στόχος  Γ.4 Καινοτομία, μεταφορά 

τεχνολογίας και ενίσχυση της 

επιχειρηματικότητας



Στόχος Δ.1 Προσέλκυση 

αλλοδαπών φοιτητών στο Τμήμα

Δ1.1 % αλλοδαπών φοιτητών (στο σύνολο των 

εγγεγραμμένων)
0% 2%

Ανάπτυξη συνεργασιών με 

αντίστοιχα Τμήματα του 

Εξωτερικού

Υπεύθυνος ERASMUS 

Τμήματος ΨΣ
31/12/2023

Δ2.1 Ετήσιο ποσοστό εξερχόμενων φοιτητών ERASMUS

στο σύνολο των ενεργών φοιτητών
0% 2%

Ανάπτυξη συνεργασιών με 

αντίστοιχα Τμήματα του 

Εξωτερικού

Υπεύθυνος ERASMUS 

Τμήματος ΨΣ
31/12/2023

Δ2.2 Ετήσιο ποσοστό εισερχόμενων φοιτητών ERASMUS

στο σύνολο των ενεργών φοιτητών
0.5% 2%

Ανάπτυξη συνεργασιών με 

αντίστοιχα Τμήματα του 

Εξωτερικού

Υπεύθυνος ERASMUS 

Τμήματος ΨΣ
31/12/2023

Δ2.3 Ετήσιο ποσοστό εξερχόμενων μελών ΔΕΠ με

Erasmus
7% 20% Παρακίνηση μελών ΔΕΠ 

Υπεύθυνος ERASMUS 

Τμήματος ΨΣ
31/12/2023

Δ2.4 Αριθμός ξενόγλωσσων μαθημάτων για αλλοδαπούς 

φοιτητές ως % του συνολικού αριθμού μαθημάτων
68% 75% Παρακίνηση διδασκόντων ΟΜΕΑ /Συνέλευση ΨΣ 31/12/2023

Στόχος Δ.3 Σύναψη στρατηγικών 

συνεργασιών με ΑΕΙ του 

εξωτερικού για κοινά 

προγράμματα (προπτυχιακά, 

μεταπτυχιακά, διδακτορικά, 

θερινά σχολεία), ανταλλαγή 

καθηγητών/φοιτητών, κλπ.

Δ3.3 Αριθμός ενεργών διεθνών συνεργασιών 3 5 Παρακίνηση μελών ΔΕΠ 
Υπεύθυνος ERASMUS 

Τμήματος ΨΣ
31/12/2023

Στόχος Δ.4 Ίδρυση και λειτουργία 

ΞΠΣ
Δ4.1 Αριθμός ξενόγλωσσων ΠΠΣ  0 1 Έρευνα αγοράς

 Επιτροπή Στρατηγικού 

Σχεδιασμού / Συνέλευση 

ΨΣ

31/12/2023

Στόχος Δ.5 Προσφορά 

μεταπτυχιακών προγραμμάτων 

σπουδών σε ξένη γλώσσα και 

προσέλκυση ξένων φοιτητών

Δ5.1 Αριθμός ξενόγλωσσων ΠΜΣ 0 1 Έρευνα αγοράς

 Επιτροπή Στρατηγικού 

Σχεδιασμού / Συνέλευση 

ΨΣ

31/12/2023

Δ6.1 Μέσο ετήσιο πλήθος εισερχόμενων Διδασκόντων

εξωτερικού με Erasmus στο Τμήμα
0 8

Αξιοποίηση προγράμματος 

ERASMUS/ Δράσεις για την 

εδραίωση διιδρυματικών 

συνεργασιών

Υπεύθυνος ERASMUS 

Τμήματος ΨΣ/ Γραφείο 

Erasmus ΠΘ

31/12/2023

Δ6.2 Αριθμός επισκεπτών καθηγητών στο Τμήμα 0 2

Αξιοποίηση προγράμματος 

ERASMUS/ Δράσεις για την 

εδραίωση διιδρυματικών 

συνεργασιών

Υπεύθυνος ERASMUS 

Τμήματος ΨΣ/ Γραφείο 

Erasmus ΠΘ

31/12/2023

Στόχος Δ.7 Οργάνωση διεθνών 

επιστημονικών συνεδρίων, 

workshops, σεμιναρίων, 

επιστημονικών διαγωνισμών ή 

θερινών σχολείων

Δ7.1 Αριθμός τέτοιων διεθνών εκδηλώσεων 1 2
Πρωτοβουλίες μελών ΔΕΠ 

Τμήματος
Διοίκηση Τμήματος 31/12/2023

Στόχος Δ.2 Ανάπτυξη της 

διεθνούς κινητικότητας των 

προπτυχιακών και μεταπτυχιακών 

φοιτητών μέσω διεθνών (π.χ. 

Erasmus) αλλά και διακρατικών ή 

διαπανεπιστημιακών 

προγραμμάτων ανταλλαγής

Στόχος Δ.6 Προσέλκυση 

καθηγητών από ιδρύματα του

εξωτερικού (Έλληνες ή μη) για

συμμετοχή στη διδασκαλία ή

έρευνα μέσω βραχυχρόνιων joint

appointments ή ως επισκέπτες

καθηγητές σε ΠΜΣ και ΠΠΣ
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Στόχος Ε.1 Βελτίωση των 

υπηρεσιών υποστήριξης της 

φοιτητικής κοινότητας, όσον 

αφορά στην ενημέρωση και 

συμμετοχή τους στα 

πανεπιστημιακά δρώμενα, στον 

ακαδημαϊκό και επαγγελματικό 

τους προσανατολισμό, και στην 

εν γένει διαδρομή τους στο 

πανεπιστήμιο

Ε1.1 % φοιτητών που αξιοποίησαν τις υπηρεσίες ΔΑΣΤΑ

& ΜΟΚΕ
0% 15%

Ενημερωτικές εκδηλώσεις 

(συμμετοχή φοιτητών σε 

διατμηματικά μαθήματα 

που οργανώνει η ΜΟΚΕ)

Υπεύθυνος-επιτροπή 

πρακτικής άσκησης / 

ΜΟΚΕ Π.Θ.

31/12/2023

Στόχος Ε.2 Προώθηση της 

ισότιμης εκπροσώπησης των 

φύλων

Ε2.1 Αναλογία γυναικών/ανδρών στα μέλη ΔΕΠ, ΕΕΠ, 

ΕΔΙΠ, ΕΤΕΠ
20% 40%

Παρακολούθηση των 

δεικτών για την αναλογία 

προσωπικού ανάλογα με το 

φύλο

Συνέλευση Τμήματος

ΟΜΕΑ Τμήματος 31/12/2023

Στόχος Ε.5 Συνεχής επιμόρφωση

και ανάπτυξη του διοικητικού και

τεχνικού προσωπικού

Ε7.1 € για εκπαίδευση & ανάπτυξη Δ&Τ προσωπικού

ετησίως / Αριθμό Δ&Τ προσωπικού
0 500

Υποβολή αιτημάτων προς 

τη Διεύθυνση Διοικητικού 

Προσωπικού του Π.Θ.

Συνέλευση Τμήματος 31/12/2023
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